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W gospodarstwie, w szczycie se-
zonu, gdy tylko dopisuje pogoda,
obowigzuje jedna zasada: wszyst-

kie rece na poktad. Zbyt wiele ra-
zy przekonalismy sig, ze jedna na-

watnica moze zniszczy¢ catoroczne
plony. Od tego roku to nie
kapry$na aura moze by¢ dla rolnika
problemem, a brak rak do pracy.

W Opracowata IWONA DYBOWSKA m

czekiwaliémy dobrej zmiany? Wy-
szlo jak zawsze. Od 1 stycznia br.
obowigzuja nowe przepisy o za-
trudnieniu cudzoziemcow — oby-
wateli Armenii, Bialorusi, Gruzji, Mol-
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zezwolen, na prace dla cudzoziemcow
ze wszystkich panstw trzecich (spoza
UE) wydali wojewodowie w 2017 r.

o$wiadczen o zamiarze powierzenia
_ wykonywania pracy cudzoziemcom
zarejestrowaty powiatowe urzedy pracy

zezwolen na prace i 95 proc. oswiadczen

dawii, Rosji i Ukrainy. Na co muszg si¢
przygotowac rolnicy i sadownicy? Przede
wszystkim na utrudnienia.

Od okienka do okienka
Nowelizacja ustawy komplikuje proces
uzyskiwania zgody na zatrudnienie cu-
dzoziemca. - Do tej pory procedura by-
ta bardzo prosta. Rolnik wypisywat bez-
ptatny wniosek. Gdy cudzoziemiec juz
przyjechal, gospodarz podpisywat z pra-
cownikiem umowe o dzielo i placit za fak-
tycznie wykonang prace. Koriczyl sig sezon,
a obywatel wyjezdzal — opowiada staro-
sta plocki Mariusz Bieniek. Teraz skla-
damy na wielostronicowym formularzu
wniosek o wydanie zezwolenia na pra-
ce dla okreslonego obcokrajowca. Placi-
my 30 zk za kazda osobe, ktora planujemy
zatrudni¢. Wniosek trafia do ewidencji,

trafifo do ebywateli Ukrainy *
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o czym jeste$my informowani w ciagu
7 dni roboczych od dnia ztozenia doku-
mentow. Przekazujemy oryginat zaswiad-
czenia o wpisie naszemu potencjalnemu
pracownikowi, czekamy, az uzyska wize,
przyjedzie do Polski, i zaczynamy kolej-
na wedréwke po urzedach. Przedstawia-
my w powiatowym urzedzie pracy (PUP)
kopig waznego dokumentu pobytowego
cudzoziemca, wskazujemy adres zakwa-
terowania pracownika w Polsce i cze-
kamy na decyzje — zezwolenie na prace.
Nie otrzymujemy jej od reki, a zazwy-
czaj po kilku, nawet kilkunastu dniach.
- W poprzedniej procedurze dwukrotna
obecno$¢ w urzedzie wystarczata, by do-
petnié wszystkich formalnosci zwigzane
z zatrudnieniem. Teraz kazdy rolnik, by
osiggngd ten sam cel, musi nie dos, ze za-
placic, to jeszcze wielokrotnie odwiedzi¢
PUP. Czy stuszne jest wrazenie, ze nowe
przepisy dziatajg na naszq niekorzysé?
- zwraca uwage sadownik i producent
drobiu, radny wojewddztwa Leszek
Przybytniak. Nowoscig sg limity wyda-
wania przez staroste zezwolen, zaréwno
w odniesieniu do danego powiatu, jak
i do konkretnego gospodarstwa. Staro-
sta moze tez odmdwic¢ dokonania wpi-
su wniosku do ewidencji, jedli np. uzna,
ze sktadany jest on dla pozoru.



Oplaty i obowiazki
Dotychczasowy system o$wiadczen byt
bezptatny. Teraz rolnik zaptaci 30 zt
za kazdy zlozony wniosek. Duzo? Moze
nie. Ale jest to oplata za pracownika po-
tencjalnego, ktory nie musi do nas przy-
jechad. Poza tym, gdy zatrudniamy kilku-
nastu lub kilkudziesieciu obcokrajowcow,
to juz znaczace koszty.

Warunki zatrudnienia

Rolnik ma zawrze¢ z cudzoziemcem umo-
we na pismie i przettumaczy¢ ja na jezyk
zrozumialy dla pracownika. Do tej po-
ry praktykowane byly przede wszystkim

umowy o dzielo. - Teraz, jesli ktos napi-
sze we wniosku, ze zamierza zawrzel takg
umowe, nie uzyska zgody na zatrudnienie

pracownika. Pojawila sig za to dos¢ cieka-
wa propozycja umowy o pomocy przy zbio-
rach, ale jeszcze nie weszta w Zycie i tez ma

swoje minusy. Moze na przyktad obowig-
zywad zaledwie przez 9o dni, a potem i tak

trzeba zawrze¢ umowe zlecenie. Gdzie tu

logika? — pyta prezes Zwiazku Sadowni-
kéw RP, poset Mirostaw Maliszewski.

- Nowe przepisy biurokratyzujg pro-
ces zatrudnienia, ale tez rujnujg rolnikow
pod wzgledem finansowym. Traktujg za-
trudnienie do prac sezonowych jak zatrud-
nienie w przedsigbiorstwach. Rolnik musi

od kazdego zatrudnionego obywatela za-
placic¢ 8oo zt ZUS-u. Bazujgc na danych
z poprzedniego sezonu: rocznie rolnicy za-
trudniajgcy obywateli Ukrainy w swoich
gospodarstwach zaptacg okoto 60 min zt
sktadek ZUS-u, jezeli zatrudnienie trwa-
foby pot roku — alarmuje starosta Bieniek.
Trzeba tez pamietac, ze pracownicy se-
zonowi, zatrudniani w gospodarstwie
do zbioréw na podstawie umowy, majg
podlega¢ ubezpieczeniu wypadkowemu,
chorobowemu i macierzynskiemu. Do-
datkowo rolnik musi przechowywac ko-
pie dokumentéw cudzoziemca przez caly
okres trwania zatrudnienia. Za niedo-
pelnienie obowigzkéw grozi mu kara do
30 tys. zl, a nawet pozbawienia wolnosci.

Plusy?

Zezwolenie na prace sezonowg bedzie
wydawane maksymalnie na 9 miesiecy
w ciagu kolejnego roku kalendarzowego.
Dotychczas bylo to 6 miesiecy.

Jak nie wiadomo, o co chodzi...

Trudno dzi$ jednoznacznie stwierdzi¢,
czym kierowal si¢ ustawodawca. Inte-
resem polskiego rolnika, dobrem pra-
cownikow czy dodatkowym wplywem
do budzetu? Resort rolnictwa nie wspo-
mina o kursach ksiegowosci dla rolni-

PRZYSZtOSC POD ZNAKIEM
ZAPYTANIA

Rolnicy oczekuja informacji.

Nic dziwnego, ze organizowane

sg specjalne spotkania. W tym

w Czerwinsku nad Wista wzieto
udziat ponad tysigc osdb. Zaintere-
sowanie problemem jest tak duze,
ze pojawili sie rowniez rolnicy z po-
wiatow ptockiego, sochaczewskiego,
nowodworskiego oraz gréjeckiego.
Rozwineta sie ozywiona dyskusja:
»~Czekamy na korzystna forme umowy,
ale za chwile zastanie nas kwiecien”,
»Nie mamy wyjscia, musimy ptaci¢
sktadki’; ,Potrzebuje kilku pracowni-
kow na tydzien, czy ja tez musze do-
petnic wszystkich tych formalnosci?”,
»To roztozy nasze gospodarstwa”
- padaty komentarze z sali.

kow. W $wietle nowych przepisow byty-
by bardzo przydatne. Przelicza za to zyski

osiagniete dzieki dodatkowym obcigze-
niom rolniczego sektora. Wedtug minister-
stwa rolnictwa dzigki nowym regulacjom

w ciagu 10 lat NFZ ze sktadek na ubez-
pieczenie zdrowotne uzyska prawie 2 mld

zt. Wptywy do KRUS wyniosa z kolei

w630 mln zL Budzet panistwa zas na podat-
kach od pomocnikéw przy zbiorach zarobi

193 min zt. Wszystko z kieszeni rolnika.

ADAM STRUZIK
marszatek wojewddztwa
mazowieckiego :

Dzis rolnik ma pilnowac ter-
i minéw, opfaca¢ dodatkowe
sktadki, archiwizowac do-

i kumenty, ttumaczy¢ umowy,
i sklada¢ wizyty w urzedach

i izastanawiac¢ sie, czy wystar-

czy rak do pracy... Trudno

i w takich warunkach znalez¢
zalety nowych regulacji.

i Szkoda, ze rzad, konstruujac
zmiany, zapomniat, komu

i nowe przepisy maja stuzyé.
Polscy rolnicy z pewnoscia

i nie s tu grupg, o ktérej

i myslat ustawodawca.

MIROSLAW

MALISZEWSKI
poset, prezes Zwiazku Sadownikéw

LESZEK PRZYBYTNIAK

sadownik i producent drobiu,

radny wojewddztwa mazowieckiego

Rzad, wprowadzajac zmiany, Co byto nie tak z dotych-
nie stuchat gtosu oséb i czasowym systemem?
bezposrednio zainteresowa- i Czy wskazano jakies jego

nych - sadownikow, rolnikéw.
Doszto do tego, ze przepisy,
ktore powstaja w Polsce,
sg restrykcyjne dla nas
- zatrudniajacych. Jeszcze
w toku prac nad noweliza-
cja apelowalismy, a teraz
podtrzymujemy swoj poglad
- ustawa utrudnia i pogarsza
konkurencyjnos¢ polskiego
rolnictwa.

wady? Wszystkie procedury
i byty dos¢ proste. W $wietle
¢ nowych przepiséw, jako
sadownik, obawiam sie, ze

i moze nam zabrakna¢ rak

i do pracy. Styszymy, ze rynek
bedzie bardziej przyjazny

i dla polskich bezrobotnych,
i jednak ci nie kwapia sie

do ciezkiej fizycznie pracy

i sezonowej.

RADOSLAW RYBICKI
dyrektor Departamentu Rolnictwa
i Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWM

Optaty i sporo dokumentéw
- tak w kilku stowach mozna
podsumowac obowiazujace
od poczatku roku przepisy.
Glosy, ktdre do nas dochodza,
sg wobec tych zmian bardzo ]
krytyczne, mimo ze wszyscy
dostrzegamy koniecznos¢
uporzadkowania wielu
kwestii zwigzanych z praca
sezonowa. Szkoda tylko, ze
rzad znéw robi co$, co uwaza
za stuszne. Ostatecznie nie ;
bedzie to korzystne dla rolni- :
kow i sadownikow. 5
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